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УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

АДМИНИСТРАЦИИ ОКРУГА lVIYPOM

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖtДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(дЕтскАя худо}ItЕствЕнАя школА
имвни и.с.куликовА>

прикАз

15.01.2020

О BHecel-tuu ttз.тtененчй (:i пра(]lt.,lч

в ну l]1 р е н Ll е е t l tll ру d cl в 0 ? о р ч с п о |,l я О l; ct

На основании изN,{енегtий. принятых Федерzutьными закона\,Iи о],

16. 12,2019 Nl 439-ФЗ в части формирования сведений о

застрахованного лица в электронном виде, и в соответствии
Тру.чового кодекса РФ

ПРикАЗыВАlо:

ЛЬ 1-4\р

|6,1,2.2019 Ns 4З6-ФЗ, от
труловой деятельности
со статьями i89 и 190

1. Внести в Правила внутреннего трудовOго распорядка (далее - <Правилa>) МБУЩО
(ДХШ им.И,С,Куликова) ,изменения, связанньте с формированием сведениЙ о трУЛОВОЙ

деятельности работников в электронЕом виде.

2. Изложить отдельные пункты Правил МБУДО (ДХШ им.И.С.Куликова)) в нОВОЙ

редакции.

2,1. В разделе 2 <ПорядОк приема работникОв) изложить в новоЙ редакции подпункт
кб> пункта 2.з кпри заключении трудового договора работник предоставляет

администрации Школы:

б) трулову}о книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в

электронном виде), за исключением случаев, когда труловой договор заклюЧаеТСЯ

впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

2.1.1.в разделе 2 кПорядок приема работников> добавить следующими словами пункт
2.1.6

На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка и свеДения о

труловой деятельности.

(2.i.8 В случаях, установленных Труловым кодексом рФ, при заключе""и
трудового договора,лицо,. поступающее на работу, предъявляет работодателю
сведения о трудовой деятёльности вм9сте с трудовой книжкой или взамен ее.

сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях,

если в соответствии с Труловым кодексом РФ, иным фелеральным законом на



работника ведется трудовая кни}кка) и осуществления других целей в

соответстВии с законаN{и и иными норN,lативныN,{и правовыN,Iи актаN,rи РФ),

].]. В р.Lз.fеЛ 2 кПорялок приеl\,{а работников) добавить пункты 2,1 ,9-2,1 , l 1 слс:tl,юtuегtl

сс).]ерлiанIlя:

..].1'9.Работо,lа.геЛЬфорN{ир}.е.l.ВЭ,lекТроtlНОl\{ВиДеОсr{оВнуlоИНфор\{аЦиюо
rРr]овот:tдеЯ.Ге'ЦЬносТtJиТр}'ДоВо\,lсТажекаж1.1оГоРабо'rника(далее-ёсВеДеНИяс)
Tp},.]OBOI:{ -1еяте,rrьности) и предсl-авляет ее в порядке, установленноN,I

законо.]атеJьствоN,I рФ об индивидуаrIьно},I (персонифицированном) учете в

систе\Iе обязательного пенсионного страхования, для хранения в

инфор\{ацIлонных ресурсах Пенсионного фонда РФ,

В сведения о трудовоЙ деятельности вклюаIается инфорN{ация о:

. работнике

. N,{есте его работы. его трудовой футrкчии

. переводах работника на другую постоянную работу

. об увольнении работника с ука]анием осFIования и причины прекраIцения

трудового договора
. jlрчI.ая инdiорпlаrIия" пре,.Iус\Iотрен}{ая Трl,дtlвыпл K.,]leKco\I рФ, и t]ы\{

фелерtl-пь ьIы N,I :]ако н о NI.

2.i.l0Работодате;IЬOбязанllреДосТаВИТЬРабоТнИку(ЗаискЛЮЧенИеN{сЛУЧаеts.
если на Рабо гника ве;(ется труловая книжка) сведения о трудовой деятельности за

. период работы у Работодателя способом, указанным в :]аявлении Работника (на

бlмажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного

докуN{ента, подписаНного усиленной кваJIифицированной электронной подписьlо

(при ее наlличиИ у Работолателя), поданноМ в письменноЙ форме- в период работы

не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления,

- при увольнении в день прекращения трудового договора,

2.I.||. В случае выявления Работником неверной или неполной информачии в

сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем дjIя хранения

в информационных ресурсах Пенсионноt,б фонла рФ. Рабо,годатель по

тIисьN,{енноNIу заявлению Работника обя:зан исправить и"lи допоJни1ь сведения о

тру.ловой деr{теJlьносl,И и предс,гавиl,Ь их в lIорядке- }rстатIов-пеIIноN{

законолагеJlьс,гво\,l рФ об Ilндивил!,а,]tТlНОl\4 (rlерсонифttцированноьt) }'че,ге в

сисl.еN,Iе обяза,rе:tьтtого пенсиоt{ного с,грахованиrt. д.]tя хране}.Iия ts

инфорпtашиqнных ресурсах Пенсионтlого фонла РФ>,

2.з. В раздеJrе 2.2. кПорядок уволЬнения работников) пункт 2,2,1 и2,2,5, изложить в

сJIедуюшей релакчии:

< В денЬ прекрашеНия труловОго договора Работодатель обязан выдать Работнику

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного

работодателя.

Если В день преКращениЯ трудовогО договора выдать работнику трудовуiо

книжку или предоставить ,сведения о трудовой деятельности у данного

работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их

получения, работодатель обязан направи,гь работнику уведомление о

необходипцости явиться за тр)/довой книrккой либо да,|-ь согласие на отIIрав"пе}{ис

ее IIо llоtт.rе или наIIравить рабоrтtикr,по поtlтс зака:зны\I IIисьl\{о\,I с }tse.rt()Nl]IeHиc\I

сведениrI о трудовоti itея,t-ельности за IlериоД рirботы } данного рабо,tо,tатеJIя на

бумаittноr,t носитеJtе. завсреIrные }{ад-Iе)кащиr,{ образопl, Со дн,l направJени,I



указанных уведомления или письма работодатель освобожДаеТСЯ ОТ

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.

По письменному обращению работника, не получившего труловой книЖкИ

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней
со дня обраrцения работника, о в случае, если в соответствии с ТрУлОвЫМ

кодексом РФ, иным фелеральным законом на работника не ведется трудоваr{

книжка, по обраIчению работника (в письменной форме или направленному в

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты

работодателя), не получившего сведений о труловой деятельности у данного

работодателя после увольнения, работодатель обязан вьцать их не позднее 3

(трех) рабочих дней со дня обраIцения работника способом, указанным в его

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в

форме электронного документ4 подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о труловой

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном
соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со

- ссыЛкой на соответстВуIощие статью, частЬ статьи, пункт статьи Трулового

кодекса РФ или иного фелерального закона).

2.4, Р раздел З косновные права и обязанности администрации Школы> добавить

пундты З,8-З,9 следующего содержания:

,--3.8 По'письменномY заявлению работника работодатель обязан не позднее 3

(трех) рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трУДоВУЮ

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Труловым кодексом РФ,
иным федера_пьным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях
его обязательного социального страхования (обеспечения), копии докУМенТОВ,
связанньIх с работой (копии прика:}а о приеме на работу, приказов о перевоДах на

другую работу, приказа об увольнении с работы; выlrиски из трудовой книжки (За

исключенИем случаев, еслИ в соотвеТствии с Труловым кодексом РФ, иньrм

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о

заработной плате, о начисленньIх и фактически уплаченных страховых взносах на

обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя
и др}тое). Копии документов, связанных С работой, должны быть заверены
надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно,

3.9 Сведен"" о труловой деятельности (ст4тья 66,1 Трулового кодекса РФ) У

данного работодателя предоставляются работнику в порядке, усТанОВЛеННОМ
статьями 66.1 и 84.1 Трулового кодекса РФ>.

З. Специалисту по кадрам Храменковой Т.Н. ознакомить всех работникоВ ПОД

подпись с настоящим приказом и принятыми изменениями в Правила.

4. Новая редакция Правил вступает в силу к27> января 2020 года.

5. Контроль заисполнением настоящего П оставляю за собой.

С приказом ознакомлеЕы:
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УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

АДМИНИСТРАЦИИ ОКРУГА IИУРОМ

муниципАльноЕ БюджЕтноЕ }rчрЕ}ItдЕниЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕНАЯ ШКОЛА
имЕни и.с.куликовА>

прикАз

l5.01.2020

() BrteceHutt ttз,vененtlй в п|)авLrlа

G н у I l l р L, н н е ? ( ) l ] l р), о о б tl,, о р а с, п ч р яi) к а

На основ ании изменений,
48-Ф3,
о'внесении , изменений
(пер ёЪни ф итиров анном)
страхования)> и отдельные

JYb l -5\р

принятых Федеральным законом от 01.04.20t9 ]ф

в Федеральный закон <<Об индивидуаJIьном

учете в системе обязательного пенсионного
законодателъные акты Российской Федер ации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка (далее

<Правила>) мБудо (ДХШ им.И.С.Куликова)> в связи с заменой

понятия документа (страховое свидетельство обязательного

пенсионНого страХованиrI)) на поняТие ( документ подтверждающий

регистрацию в системе индивидуаJIьного ( персонифицированного)

r{ета)
2. Изложить отделъные IIункты Правил мБудО (ДХШ

им.И.С.Куликова>) в новой редакции.

В разделе 2 <Порядок приема работников>> добавить слова в подпункт ((в))

пункта 2.|.3 ((и справка ПРФ>.

lиректор В.А.Аношин


