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5.1

1. {ополнить раздел 5 шунктом 5.11и 5.12 следуrоЩим содержанием :

5,11<Работодатель нагIравляет в служебные командировки толъко с письменногоСОГЛаСИЯ И ПРИ УСЛОВИИ' ЧТО ЭТО Не ЗаПРеЩеНО РабОТrr"пу.rо aБarо"нию здоровъя всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
*З':Т:,Т':1 _11YI_1*' 

И ИНыми нор мативными пр ав о выми актами р о с с ийскойФедерации следуюш_lих ребс).гников:
- имеюших ребенка в возрас.ге до 14
слу}Itит по контрак.гу.)

лет, если второй родителъ мобилизован или

5,]2<Работодатель шриI]лекает к работе в ночное время, сверхурочной работе иработе в выходные и нерабочие праздIJичные дни то"цько с письменного согласияи при \/словии, что :)то IIе з:]Irрешено работнику по состоянию злоровья всоответствии с \{е/lI,]цIIilским заклюLIением, выдаFIныN,I в порядке, установленномфеДеРаЛЪНЫN{И ЗаКОНаМИ И ИНЫN,Iи нормативными правовыми актами российскойФедерации следуюr_цих работников :

- иN{еющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован илислуiкит по KoHTpaIiT\,. ))


